ville de
BOURGUEIL
Recrute

Agent polyvalent plombier et électricien (H/F)

Rejoignez une collectivité a taille humaine et contribuez au bon fonctionnement des services techniques de la collectivité. Vous
intervenez sur 'ensemble du patrimoine bati communal afin d’assurer la maintenance, le dépannage et la mise en conformité
des installations électriques et de plomberie.

VOS MISSIONS :
Vos missions seront décomposées de la maniéere suivante :
Dans le cadre des missions d’électricien :

- Assurer des interventions d’électricité sur le patrimoine bati de la ville (établissements scolaires, lieux de culture, site
administratif, etc)

- Diagnostic des pannes, réparation, installation et dépannage en électricité

- Maintenance des matériels

- Mise en conformité des installations

- Mise en ceuvre de toute mesure conservatoire nécessaire a assurer la sécurité des biens et des personnes

- Estimation des besoins en fournitures et équipements en lien étroit avec I'adjoint au directeur

- Intervenir sur I'éclairage public (entretien et dépannage)

- Pré-diagnostic sur les problemes de chauffage

- Mise en place des décorations de noél de rue.

Dans le cadre des missions de plomberie :

- Exécution / réparation d'ouvrage de plomberie

- Réalisation et/ou réparation d'ouvrages de plomberie sanitaire

- Evaluation sur site de l'objet et de la nature des travaux

- Estimation des besoins en matériels et fournitures nécessaires

- Dépannage et réparation des équipements défectueux (fuites, problemes d'évacuation)

- Préparation et pose des canalisations et tuyauteries d'alimentation et d'évacuation nécessaires a une installation
(raccordements, soudures, contrble de I'étanchéité, etc)

Missions complémentaires :

Toutes les activités nécessaires au bon fonctionnement du service ou de la collectivité.
Effectuer les travaux de manutention et de transport divers.

VOTRE PROFIL :

Formation et/ou expérience en électricité et plomberie
Habilitations électriques appréciées (ou a jour)

Autonomie, rigueur et sens de I'organisation

Capacité a diagnostiquer rapidement les dysfonctionnements
Bon relationnel avec les usagers et les équipes

Permis B indispensable

CONDITIONS :

Cadre d’emploi : Adjoint technique territorial (2°™ classe)
Temps de travail : 39h/semaine

Horaires de travail : Lundi 7h45-12h 13h30-17h15.
Autres jours : 7h45 -12h 13h30-17h

e  Déplacements multiples au sein de la collectivité de BOURGUEIL

CV et lettre de motivation a transmettre au plus tard le 14 juin 2026 a :

Hotel de Ville - A l'attention du service des ressources-humaines- 8 rue du Picard - 37140
BOURGUEIL ou par mail a rh@bourgueil.fr




